S T A T U T

Zespołu Szkół

im. 1 Warszawskiej Dywizji Kawalerii

w Świerczynie

Świerczyna 2007 

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 wraz ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw. 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624. Zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003r. Nr 146, poz. 1416, z 2004r. Nr 66, poz. 606, z 2005r. Nr 10, poz. 75) 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222) – przytaczamy ją, gdyż stanowi ostatnią nowelizację i to z niej wynika obowiązek obecnej zmiany statutu. 

5. Uchwała Nr 147 Rady Ministrów z dnia 5 listopada 1991r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (MP z 1991r. Nr 44, poz. 310).
Rozdział 1.

Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. Zespół Szkół im.1 Warszawskiej Dywizji Kawalerii w Świerczynie tworzą:
1) przedszkole

2) szkoła podstawowa 

3) gimnazjum.

2. Zespół Szkół w Świerczynie zwany dalej "Zespołem" ma swoją siedzibę w Świerczynie w budynku nr 85. 

§ 2.

1. Zespół Szkół im. 1 Warszawskiej Dywizji Kawalerii w Świerczynie używa nazwy w pełnym brzmieniu.

2. Placówki wchodzące w skład Zespołu używają nazw:

1) Przedszkole w Świerczynie

2) Szkoła Podstawowa im. 1 Warszawskiej Dywizji Kawalerii w Świerczynie

3) Publiczne Gimnazjum w Świerczynie.

3. Przedszkole i Gimnazjum mogą posiadać własne imiona. 

§ 3.

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Wierzchowo.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

3. Zespół jest jednostką budżetową.

4. Zespół działa na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznej szkoły i niniejszego statutu. 

§ 4.

1. Zespół realizuje zadania dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze w toku działania: 

1) grupy przedszkolnej wraz z oddziałem zerowym

2) 6 letniego cyklu nauczania w szkole podstawowej

3) 3 letniego cyklu nauczania w gimnazjum.

3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej uprawnia do podjęcia nauki w gimnazjum.

4. Świadectwo ukończenia gimnazjum uprawnia do podjęcia nauki w szkołach ponadgimnazjalnych. 

5. W Zespole funkcjonuje biblioteka. 

6. Zespół prowadzi zajęcia świetlicowe i organizuje dożywianie.
§5.

Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół   wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienie między Dyrektorem, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 6.

1. W Zespole mogą działać wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród  dzieci i
młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.
2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1 wyraża Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności z Radą Pedagogiczną.

3. Na terenie Zespołu nie wolno działać partiom i organizacjom politycznym.
Rozdział 2.

Cele i zadania Zespołu

§ 7.

1. Celem Zespołu jest tworzenie dzieciom i uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godności i wolności światopoglądowej oraz przygotowanie ich do dalszego kształcenia. 

2. Zespół zapewnia dzieciom i uczniom bezpieczeństwo oraz właściwe relacje interpersonalne, wolne od agresji i przemocy.

3. Zespół dba o wszechstronny rozwój zainteresowań i talentów dzieci i uczniów, organizując dla nich zajęcia pozalekcyjne. 

4. Cele i zasady wychowawcze Zespołu zapisane są w Programach Wychowawczych i Programach Profilaktyki poszczególnych placówek, uchwalonych przez Radę Rodziców w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną. 

5. Zespół zapewnia uczniom i ich rodzicom opiekę pedagoga. 

6. Zespół organizuje indywidualne konsultacje i zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających trudności z nauką.

7. Zespół organizuje uczniom doradztwo związane z wyborem dalszego kierunku kształcenia. 
8. Zespół umożliwia dzieciom i uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej i religijnej, zgodnie z wolą rodziców. 

9. Zespół stwarza rodzicom warunki partnerskiej współpracy i wspiera ich w wychowywaniu własnych dzieci. 
10. Zespół zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez organizację nauczania indywidualnego. 
Rozdział 3.

Organy Zespołu

§ 8.

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor 

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców 

4) Samorząd Uczniowski 

2. Wszystkie organy Zespołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działania i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty oraz wewnętrznymi regulaminami. 

4. Koordynatorem współdziałania organów Zespołu jest Dyrektor Zespołu, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Zespołu o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

5. Spory między organami Zespołu rozstrzygane są w drodze negocjacji pomiędzy Dyrektorem, trzyosobowym zespołem wybranym przez Radę Rodziców spośród jej członków, trzyosobowym zespołem wybranym przez Radę Pedagogiczną spośród jej członków i trzyosobowym zespołem wybranym przez Samorząd Uczniowski spośród jego członków. 
6. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną może wykluczyć przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego z udziału w negocjacjach. 
7. Spory powstałe pomiędzy Dyrektorem a innymi organami szkoły rozwiązuje w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Dyrektor 
§ 9.
1. Dyrektor kieruje Zespołem, organizuje proces dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzór nad działalnością Zespołu. 

2. Dyrektor jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób zatrudnionych w Zespole. 

3. Dyrektor odpowiada, w stosunku do nauczycieli, za wszystkie zadania wynikające z Karty Nauczyciela.

4. Dyrektor szkoły planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę Zespołu, a w szczególności: 

1) tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu,
2) kształtuje twórczą atmosferę pracy w Zespole, właściwe warunki do pracy i stosunków pracowniczych,

3) opracowuje dokumenty programowo – organizacyjne Zespołu (arkusze organizacyjne, plany pracy szkoły, plan nadzoru pedagogicznego, tygodniowy rozkład zajęć, regulamin, itp.),

4) reprezentuje Zespół na zewnątrz,

5) kieruje bieżącą pracą Zespołu,
6) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami, 

7) nadzoruje realizację obowiązku szkolnego,

8) współdziała z innymi organami Zespołu oraz z organem prowadzącym szkołę i organem nadzoru pedagogicznego,

9) dba o powierzony majątek Zespołu,
10) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników Zespołu,

2) przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom, 

3) występowaniu z wnioskami w spawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

4) powołaniu i odwołaniu Wicedyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół i Rady Pedagogicznej,

5) wykorzystywaniu środków finansowych ujętych w planie finansowym Zespołu.
6. Dyrektor ma prawo:

1) wydawać polecenia służbowe wszystkim pracownikom,

2) oceniać pracę nauczycieli,

3) decydować o wewnętrznej organizacji pracy Zespołu.

7. Dyrektor odpowiada za:

1) prawidłowe, zgodne z obowiązującymi przepisami funkcjonowanie Zespołu, poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowywania oraz opiekę nad uczniami i dziećmi,
2) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obrębie Zespołu, stan sanitarny i techniczny obiektu szkolnego,

3) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych ujętych w planie finansowym Zespołu.

8. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni Wicedyrektor lub upoważniony pisemnie przez niego członek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna

§ 10.

1. W Zespole działa jedna Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. 
3. W obradach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele stowarzyszeń i organizacji działających na terenie Zespołu.
4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, 

2) zatwierdzanie programów nauczania, 

3) konstruowanie i zatwierdzanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, 

4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji, 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

6) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i programów autorskich, 

7) uchwalenie statutu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego Zespołu;

3) wnioski dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy jej członków.
7. Obrady Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

8. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, w takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Zespół uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

10. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.
11. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który zawiera szczegółowe zasady jej funkcjonowania i nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem i obowiązującym prawem.

Rada Rodziców

§ 11. 

1. Rada Rodziców Zespołu reprezentuje ogół rodziców dzieci i uczniów przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum. 

2. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów Zespołu, zgodnie z kompetencjami wynikającymi z ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych oraz przedszkola wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału i przedszkola. 

4. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców. 

5. Decyzje Rady Rodziców są jawne, z wyjątkiem spraw personalnych uznanych za poufne. 

Samorząd Uczniowski

§ 12.
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły podstawowej i gimnazjum. 

2. Uczniowie wybierają Zarząd Samorządu Uczniowskiego w powszechnych, tajnych i równych wyborach. 

3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego może występować do Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej i Dyrektora we wszystkich sprawach uczniowskich. 

4. Zarząd Samorządu Uczniowskiego wybiera opiekuna Samorządu spośród nauczycieli szkoły podstawowej i gimnazjum. 

5. Tryb pracy Zarządu Samorządu Uczniowskiego i szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 

Rozdział 4.

Organizacja Zespołu

§ 13.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacji przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum opracowane przez Dyrektora i zatwierdzane przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, obowiązkowych i nadobowiązkowych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

Przedszkole

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku. Termin przerwy wakacyjnej określa organ prowadzący na wniosek Dyrektora Zespołu.

2. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

§ 15.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku lub wg potrzeb.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte po przedłożeniu przez rodziców orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programów albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę podczas:

1) zajęć w budynku przedszkola,

2) zajęć na powietrzu – spacerów, wycieczek, zabaw w ogrodzie przedszkolnym – do pomocy w sprawowaniu opieki nad dziećmi Dyrektor deleguje jednego pracownika obsługi.

6. Rodzicie przyprowadzają i odbierają dziecko z przedszkola osobiście.

7. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby upoważnione pisemnie przez rodziców. 

8. Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość korzystania z 3 posiłków przy całodziennym pobycie. Dla dzieci sześcioletnich przy skróconej liczbie godzin, korzystanie z 2 posiłków. 

Szkoła podstawowa i gimnazjum

§ 16. 

1. Szkoła podstawowa i gimnazjum przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc, również uczniów zamieszkałych poza obwodem.

2. W przypadku, gdy liczba uczniów spoza obwodu chcących uczęszczać do szkoły podstawowej i gimnazjum przekracza liczbę wolnych miejsc, Dyrektor powołuje Komisję ds. Rekrutacji spośród członków Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Komisja dokonuje rekrutacji na podstawie wyników klasyfikacji rocznej, a przypadku gimnazjum również wyników sprawdzianu zewnętrznego.
§ 17. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną w szkole podstawowej i gimnazjum jest oddział.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego (chłopcy – dziewczęta) oraz na zajęciach, na których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń. 

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języka obcego i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

§ 18. 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

2. Długość przerw międzylekcyjnych może wynosić od 5 do 20 minut i jest uzależniona od zasad higieny nauki i pracy, terminu dowożenia dzieci i uczniów oraz organizacji dożywiania.

§ 19.
1. W Zespole obowiązuje zakaz posiadania i używania przez uczniów telefonów komórkowych. W uzasadnionych przypadkach uczeń ma możliwość skorzystania ze stacjonarnego telefonu szkolnego.

2. W przypadku złamania wymienionego zakazu obowiązują odpowiednie procedury odbierania telefonu lub danego urządzenia uczniowi opracowane przez Radę Pedagogiczną.

3. Z innych urządzeń elektronicznych uczniowie mogą korzystać tylko podczas przerw. 

4. W szkole podstawowej i gimnazjum istnieje obowiązek noszenia jednolitego stroju szkolnego według wzoru określonego przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Rodziców. Opis stroju oraz zasady jego noszenia zawiera Regulamin opracowany przez Radę Pedagogiczną. 
5. Zespół nie bierze odpowiedzialności za cenne przedmioty przyniesione przez  uczniów do szkoły.
Bezpieczeństwo

§ 20. 

1. Zespół zapewnia opiekę dzieciom i uczniom przebywającym na jego terenie podczas realizowania zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa się zgodnie z obowiązującymi w szkołach przepisami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992r w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych.

2. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie Zespołu pełnione są dyżury nauczycielskie zgodnie z grafikiem opracowanym corocznie przez Dyrektora. 

3. Uczniowie dojeżdżający i miejscowi przebywający w Zespole przed lekcjami mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

4. Uczniowie nie uczęszczający na dobrowolne zajęcia edukacyjne (religia, wychowanie do życia w rodzinie) w czasie tych zajęć przebywają w świetlicy szkolnej pod opieką pracowników pedagogicznych. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci są zwalniani do domu. 

5. Podczas zajęć poza terenem Zespołu i na czas trwania wycieczek nauczyciele – organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo uczniów. 

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu oraz w trakcie wycieczek są następujące:

1) jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość,

2) jeden opiekun na 15 uczniów jeżeli grupa wyjeżdża poza miejscowość, 

3) jeden opiekun na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 15 osób,

5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne (z wyjątkiem wycieczek w granicach miejscowości) wymagają zgody rodziców uczniów,

6) podczas wycieczek do lasu opiekunowie muszą zwracać uwagę na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zgubienia się uczestników,

7) kąpiel tylko w grupach do 15 osób i wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych z ratownikiem,

8) w przypadku organizowania wycieczki szkolnej za bezpieczeństwo uczniów w drodze na miejsce zbiórki, a także powrót do domu odpowiadają rodzice uczniów.

7. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca zajęcia. 
Świetlica szkolna

§ 21.
1. Dla uczniów dojeżdżających prowadzi się zajęcia w świetlicy szkolnej w ramach przyznanych na ten cel godzin w projektach organizacyjnych Zespołu.

2. Czas pracy świetlicy uwzględniony jest w tygodniowym planie zajęć i dostosowany jest do potrzeb uczniów dojeżdżających. 

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia w świetlicy odpowiada za bezpieczeństwo wszystkich dzieci przebywających w świetlicy, organizuje dla nich zajęcia rekreacyjno – opiekuńcze oraz pomoc przy odrabianiu lekcji.
4. Nauczyciel prowadzący zajęcia w świetlicy sporządza roczny plan pracy świetlicy i prowadzi dziennik zajęć. 

Dowożenie

§ 22.

1. Dla uczniów Zespołu jest organizowane dowożenie.

2. Dowożenie organizuje organ prowadzący Zespół, który również zapewnia opiekę nad dziećmi i młodzieżą w czasie dowożenia.
Dożywianie

§ 23.

1. Zespół zapewnia uczniom szkoły podstawowej i gimnazjum możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Korzystanie z posiłków jest odpłatne według zasad określonych w przepisach dotyczących organizacji żywienia uczniów przez szkoły.
Biblioteka szkolna

§ 24.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka. 

2. Biblioteka udostępnia książki i inne źródła informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom. 

3. Nauczyciel bibliotekarz organizuje obrót używanymi podręcznikami, konkursy czytelnicze, wystawy i inne imprezy, których celem jest upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrażliwości kulturalnej i społecznej uczniów, pomaga przy odrabianiu lekcji oraz jest odpowiedzialny za całość księgozbioru.

4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziennik biblioteki zawierający plan pracy, odpowiada za jego realizację oraz składa ze swojej pracy roczne sprawozdanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Zajęcia pozalekcyjne

§ 25.

1. Zespół organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów i ich rodziców oraz z możliwościami finansowymi Zespołu. Udział w zajęciach pozalekcyjnych jest bezpłatny.

2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi organizowane są zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze.

3. Dla uczniów z zaburzeniami narządów ruchu Zespół organizuje gimnastykę korekcyjno- kompensacyjną. 

4. Uczniowie mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze, korekcyjne. 

Rozdział 5. 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
Nauczyciele

§ 26.

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli, którzy prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą. Są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych im wychowanków.

2. Do zadań nauczycieli należy:

1) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) bezstronność i obiektywizm w ocenie dzieci i uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
3) przestrzeganie zasad humanitaryzmu, tolerancji, wolności sumienia,
4) rozbudzanie uczuć patriotycznych i kształtowanie więzi narodowej,
5) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,
8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
9) prowadzenie prawidłowo dokumentacji przedmiotu, klasy, zespołu, koła lub organizacji, którą mu powierzono, 
10) odpowiedzialność za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć i dyżurów na przerwach oraz organizowanych zajęciach pozalekcyjnych i imprezach. 
Wicedyrektor

§ 27.

1. Za zgodą organu prowadzącego w Zespole może być utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjątkiem tych, które w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy, są zastrzeżone do wyłącznej kompetencji Dyrektora. 
3. Szczegółowy zakres obowiązków Wicedyrektora ustala Dyrektor. 
Wychowawca klasy

§ 28.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca opiekuje się oddziałem przez cały okres nauczania tj. w kl. I-III, kl. IV-VI szkoły podstawowej oraz kl. I-III gimnazjum, z zastrzeżeniem ust. 8. 

3. Zadania wychowawcy: 

1) Sprawuje opiekę wychowawczą nad dziećmi i uczniami, a w szczególności:

a. tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie,
b. rozwija umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka,
c. inspiruje i wspomaga działania zespołów uczniów,
d. podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole wychowanków oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2) Wychowawca w celu realizacji zadań:

a. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
b. diagnozuje warunki życia i nauki swoich wychowanków,
c. planuje i organizuje wspólnie z wychowankami i  ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające i inspirujące zespół uczniowski,
d. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w klasach IV-VI szkoły podstawowej oraz gimnazjum,
e. opracowuje wspólnie z wychowankami i ich rodzicami zadania do  programu wychowawczego,
f. kształtuje właściwe stosunki pomiędzy wychowankami, opierając się na tolerancji i poszanowaniu godności każdego człowieka. 

3) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, a także z uczniami, którym potrzebna jest indywidualna opieka (uzdolnionym oraz uczniom z różnymi trudnościami i niepowodzeniami). 

4) Współpracuje z rodzicami wychowanków z oddziałową radą rodziców:

a. informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania,
b. angażuje rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału, Zespołu,
c. zapoznaje, przypomina uczniom i ich rodzicom zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zawarte w przepisach MEN,
d. zapoznaje dzieci i uczniów oraz  ich rodziców ze Statutem Zespołu, Konwencją Praw Dziecka i innymi ważnymi przepisami związanymi z życiem Zespołu,
e. śledzi postępy w nauce swoich wychowanków. 

5) Prawidłowo prowadzi dokumentację oddziału, każdego ucznia (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, opinie o wychowankach). 

6) Współpracuje z pedagogiem, logopedą, poradnią i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień. 

7) Zwołuje zebrania rodziców swojego oddziału nie rzadziej niż 2 razy w roku. 

4. Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem za:

1) osiąganie celów wychowania w swoim oddziale,
2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców (opiekunów) wokół programu wychowawczego oddziału oraz przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom, będącym w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,
4) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojego oddziału. 

5. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, pedagoga i poszczególnych nauczycieli.

6. Uprawnienia wychowawcy:

1) współdecyduje z samorządem oddziału, rodzicami dzieci i uczniów o programie i planie działań wychowawczych na dany etap edukacji oraz na każdy rok szkolny,
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora i instytucji wspierających szkołę,
3) ustala ocenę zachowania swoich wychowanków,
4) występuje o nagrody i wyróżnienia dla swoich wychowanków do Dyrektora,
5) występuje do Dyrektora o wyznaczenie zadośćuczynienia za łamanie prawa szkolnego przez swoich wychowanków. 

7. Zasady powierzania wychowawstwa:

1) jednemu nauczycielowi powierza się jedno wychowawstwo, w przypadkach szczególnych przydziela się dwa wychowawstwa,
2) w przypadku zmian organizacyjnych dopuszcza się zmianę nauczyciela wychowawcy,
przydzielając wychowawstwo bierze się pod uwagę: 
a. zaangażowanie w pracy z dziećmi, 

b. efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dziećmi, 

c. stosunek nauczyciela do dzieci i  uczniów, 

d. ilość godzin realizowanych w danym oddziale. 
8. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,
2) długotrwałej nieobecności,
3) braku efektów w pracy wychowawczej,
4) zwolnienia nauczyciela,
5) ze względów organizacyjnych,
6) na umotywowany wniosek nauczyciela, uczniów i ich rodziców. 

9. Uczniowie i rodzice mają możliwość wpływania na dobór lub zmianę wychowawcy. Przysługuje im prawo wystąpienia do Dyrektora o przydział lub zmianę wskazanego nauczyciela. Wystąpienie powinno być pisemne i zawierać podpisy przynajmniej 50% rodziców danego oddziału oraz uzasadnienie wniosku.

Pedagog szkolny

§ 29.

1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych Zespół zatrudnia pedagoga. 

2. Do zadań pedagoga należy: 

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole,

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

3) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie trudności w wychowywaniu własnych dzieci,

4) współdziałanie w opracowywaniu Programów Wychowawczych, Wewnątrzszkolnych Systemów Oceniania, Programów Profilaktycznych,
5) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów, którzy mają problemy w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego,

6) opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

7) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

8) współpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

9) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

10) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na  tle niepowodzeń szkolnych,

11) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych,

12) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym kłopoty w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

13) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego,

14) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej,

15) prowadzenie stosownej dokumentacji pracy pedagoga (plan pracy, dziennik).
Pracownicy niepedagogiczni

§ 30.
1. Zespół zatrudnia pracowników niepedagogicznych. Liczbę etatów określa arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

2. Zakres czynności pracowników niepedagogicznych określa Dyrektor zależnie od potrzeb Zespołu.

3. Zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określa Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania Zespołu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

5. Pracownicy wspomagają pracowników pedagogicznych Zespołu w zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom i uczniom.
Rozdział 6.

Realizacja zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu 

§ 31. 

1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna Zespołu. 

2. W celu realizacji zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje Zespoły: Nauczania Zintegrowanego, Nauczania Przedmiotów w klasach IV – VI, Humanistyczny, Przyrodniczo - Matematyczny. Do zadań w/w Zespołów należy: 

1) wybór programów nauczania i rekomendowanie ich, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną, w postaci szkolnego zestawu programów nauczania,

2) wybór podręczników dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną, jako szkolnego zestawu podręczników,

3) korelacja treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

4) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, 

5) opracowania metod badania wyników nauczania, 

6) prowadzenie diagnoz w obszarze dydaktyki i efektów nauczania i kształcenia.

3. W celu realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych Rada Pedagogiczna powołuje Zespół Wychowawczy. Do zadań Zespołu Wychowawczego należy: 

1) opracowanie projektu Programów Wychowawczych i Programów Profilaktyki oraz przedstawienie do zatwierdzenia Radzie Rodziców w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, 

2) monitorowanie realizacji Programów Wychowawczych i Programów Profilaktyki 
3) prowadzenie  diagnoz  w obszarze wychowania i opieki,

4) opracowanie szczegółowych kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów do przyjęcia przez Radę Pedagogiczną, 

5) opracowanie i zatwierdzenie szczegółowych procedur nagradzania i karania ucznia, 

6) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wniosków dotyczących efektów pracy wychowawczej Zespołu. 

4. W zależności od potrzeb Dyrektor może powoływać Zespoły do realizacji innych zadań. 

Ocenianie

§ 32. 

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w dokumentach: Wewnątrzszkolny System Oceniania szkoły podstawowej i Wewnątrzszkolny System Oceniania gimnazjum.
Programy nauczania

§ 33. 

1. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolne
 zestawy programów i podręczników oraz przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego i przedszkolny zestaw podręczników i książek pomocniczych dla sześciolatków, które będą obowiązywały od danego roku szkolnego.

2. Zestawy programów i podręczników obowiązują co najmniej przez trzy lata.
3. Do 31 marca Dyrektor podaje do publicznej wiadomości przedszkolny i szkolne zestawy programów i podręczników, które będą obowiązywały od początku następnego roku szkolnego.
Rozdział 7.

Prawa i obowiązki dzieci, uczniów, nauczycieli i rodziców.

§ 34. 

1. Prawa uczniów wynikają w szczególności z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu. 

2. Dzieci i uczniowie Zespołu mają prawo: 

1) do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenie i wychowania,

2) do opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa,

3) do swobody wyrażania myśli i przekonań,

4) do sprawiedliwej, motywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów zgodnych z Wewnątrzszkolnymi Systemami Oceniania,

5) do zgłaszania władzom szkoły, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom, Radzie Rodziców uwag, wniosków i postulatów dotyczących wszystkich spraw dzieci i uczniów oraz być poinformowanym o sposobie ich załatwienia,

6) do znajomości programu nauczania na dany rok szkolny dla swojego oddziału,
7) do zgłaszania nauczycielom problemów budzących szczególnie zainteresowanie z prośbą o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązaniu,

8) do uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postępów w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem, zwłaszcza jeśli napotkał trudności w opanowaniu materiału, 

9) do uzyskania pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

10) do dokonywania wyboru zajęć fakultatywnych, kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolnościami,

11) należeć do organizacji działających w Zespole,

12) do korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i świadczeń socjalnych, jakimi dysponuje Zespół,

13) zgłaszać przypadki naruszania praw ucznia do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, a w szczególnych przypadkach za ich pośrednictwem do Dyrektora,
14) uzyskania informacji na temat sposobu rozwiązania problemu.

3. Uczniowie mają obowiązek:

1) regularnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych; 

2) usprawiedliwiania nieobecności w zajęciach w ciągu 7 dni, nieobecności ucznia usprawiedliwiane są na podstawie zwolnień lekarskich lub informacji przekazanej przez rodziców ucznia; 

3) aktywnego uczenia się, dopełniania starań o wypełnianie wszystkich poleceń i wymagań nauczycieli, właściwego przygotowywania się do każdych zajęć;

4) traktowania z szacunkiem wszystkich dorosłych i rówieśników, kulturalnego i życzliwego zachowania się na terenie Zespołu i poza nim; 

5) dbania o ład i porządek oraz mienie Zespołu;

6) dbania o zdrowie swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich nałogów;

7) przestrzegania zasad higieny osobistej;
8) noszenia obowiązującego w szkole podstawowej i gimnazjum jednolitego stroju, konsekwencje nieprzestrzegania tej zasady regulują Wewnątrzszkolne Systemy Oceniania;
9) współuczestniczenia w wyborach i w działaniach swoich przedstawicieli we wszystkich organach Zespołu. 

§ 35.

1. Nauczyciele mają prawo do: 

1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i dzieci i uczniów;

2) wolności głoszenia własnych poglądów, nie naruszających godności innych ludzi;

3) współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika; 

4) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy;

5) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego. 

2. Nauczyciele mają obowiązek: 

1) dbania o bezpieczeństwo dzieci i uczniów na zajęciach i w czasie przerw między zajęciami, zgodnie z przepisami bhp, przydziałem obowiązków i niniejszym statutem;

2) jasnego formułowania wymagań wobec dzieci i uczniów, udzielania im i ich rodzicom informacji o postępach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

3) traktowania wszystkich dzieci i uczniów z szacunkiem i życzliwością; 

4) udzielania dzieciom i uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

5) aktywnego udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespołów Przedmiotowych, współudziału w wyborach i działaniach organów Zespołu. 

§ 36.

1. Rodzice mają prawo do: 

1) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci, 

2) dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowywania ich dzieci,

3) rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki i zachowania dziecka, 

4) wsparcia ze strony Zespołu w razie problemów wychowawczych, 

5) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Zespołu.

2. Rodzice mają obowiązek: 

1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich, 

2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki Zespołu skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,

3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, informować wychowawcę o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwiać nieobecność dziecka na w terminie 7 dni lub, w szczególnych przypadkach w terminie późniejszym, 

4) angażować się, jako partnerzy w działania Zespołu, brać aktywny udział w wyborach i współdziałać w organach Zespołu,

5) dopilnować noszenia przez dziecko obowiązującego w Zespole jednolitego stroju
6) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka. 

§ 37.

1. W Zespole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla dzieci i uczniów. 

2. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) ustna pochwała wychowawcy oddziału, 

2) ustna pochwała Dyrektora, 

3) list gratulacyjny Dyrektora do rodziców, 

4) świadectwo z wyróżnieniem,

5) dyplom pochwalny dla dziecka lub ucznia, 

6) nagroda rzeczowa,
7) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady Ministrów.

3. Szczegółowe kryteria i procedury przyznawania nagród i wyróżnień regulują Wewnątrzszkolne Systemy Oceniania przyjęte przez Radę Pedagogiczną po zaopiniowaniu przez Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców. 

4. Wobec dzieci i uczniów, nie przestrzegających norm i zasad obowiązujących w Zespole i  łamiących zasady niniejszego statutu stosuje się następujący system kar: 

1) ustne upomnienie wychowawcy, 

2) ustne upomnienie Dyrektora , 

3) skierowanie listu do rodziców przez wychowawcę, 

4) nagana dla dziecka lub ucznia, 

5) zakaz reprezentowania Zespołu na imprezach szkolnych i międzyszkolnych,

6) skreślenie z listy uczniów Zespołu – wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

5. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób jest zobowiązany do ich przeproszenia i zadośćuczynienia. 

6. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub Zespołu zobowiązany jest do pokrycia w całości lub w części wyrządzonej szkody. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor. 

7. Zespół ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze. Informację taką przekazuje wychowawca klasy lub Dyrektor na zebraniu rodziców lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar poprzez wezwanie rodziców. 

8. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice mogą w ciągu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnieść pisemny sprzeciw do Dyrektora. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy oddziału ucznia.

9. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od daty wniesienia jest równoznaczne z jego uwzględnieniem. Podjęta w tym trybie decyzja jest ostateczną.

§ 38.

1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły kieruje do Kuratora Oświaty Dyrektor na postawie uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i uczniów może być poważne naruszenie zasad i norm zachowania i współżycia społecznego, a w szczególności: 

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie Zespołu oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez Zespół, 

2) posiadanie, rozprowadzanie czy używanie substancji psychoaktywnych, 

3) stwarzanie sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa innych lub swojego, 

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniów lub nauczycieli.
Rozdział 8. 

Obowiązek szkolny

§ 39.

1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci od 3 do 6 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Przyjęcie dziecka uzależnione jest od stopnia jego gotowości do pobytu w przedszkolu i od sytuacji rodzinnej.
§ 40.
1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 do 12 roku życia.

2. Obowiązek nauki trwa do 18 roku życia.

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeśli wykazuje dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

6. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgodą rodziców.

§ 41.
Do gimnazjum przyjmowani są uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową.

§ 42.
Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
Przepisy końcowe

§ 43.

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich placówek wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę Zespołu. 

3. Tablice i stemple placówek wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę zespołu i nazwę szkoły i przedszkola. 

4. Szkoła podstawowa posiada własny sztandar. 

5. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Zasady gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.

Dokument został zatwierdzony dnia 15 czerwca 2007 r. uchwałą Nr 7/VI/2007 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Świerczynie, uchwałą Nr 6/VI/2007 r. Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Świerczynie oraz uchwałą Nr 2/VI/2007 z dnia 18 czerwca 2007 r. Rady Pedagogicznej Przedszkola w Świerczynie. 
Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwał. 

PAGE  
25

