ROCZNY PLAN PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W ŚWIERCZYNIE

NA ROK SZKOLNY 2013/2014
____________________________________________________________________

Świerczyna – 2013
ŹRÓDŁA PLANOWANIA

1. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2013/2014
2. Wnioski z nadzoru pedagogicznego prowadzonego w roku szkolnym 2012/2013
3. Program Rozwoju Szkoły Podstawowej w Świerczynie na lata 2010/2015.

4. Program Rozwoju Publicznego Gimnazjum w Świerczynie na lata 2010/2015

CELE I ZADANIA WYNIKAJĄCE 

Z PRIORYTETÓW MINISTERIALNYCH
Zadanie1: Zapewnienie dzieciom zdrowia i bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego, eliminowanie wszelkich przejawów agresji i przemocy w szkole.
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Drawsku – cykl spotkań psychologa z kolejnymi klasami i indywidualnych kontaktów z uczniami.
	wg terminarza 
	pedagog

	2.
	Współpraca z GOPS w Wierzchowie w obszarze profilaktyki zachowań agresywnych.
	na bieżąco
	dyrektor

pedagog

	3.
	Zaplanowanie i przeprowadzenie w każdej klasie po 2 godziny wychowawcze w semestrze poświęcone problematyce przemocy i agresji oraz 1 godz. WDŻ.
	wg planu godzin wychowawczych
	wychowawcy

nauczyciel WDŻ

	4.
	Wystąpienie do organu prowadzącego szkołę o zwiększenie liczby godzin pedagoga. 
	październik 2013
	dyrektor

	5.
	Przeprowadzenie przez psychologa z PPP warsztatów z rodzicami na temat bezpieczeństwa i zdrowia uczniów. 
	II semestr roku szkolnego
	dyrektor

pedagog

	6.
	Sumienne pełnienie dyżurów nauczycieli podczas przerw.
	na bieżąco
	wszyscy nauczyciele

	7. 
	Przeprowadzenie Tygodnia Profilaktyki wśród uczniów.
	maj 2014
	zespół ds. wychowania i profilaktyki


Zadanie 2: Monitorowanie wdrażania i realizacji podstawy programowej kształcenia 
       ogólnego

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Kontrola rozkładów materiału do nauczania poszczególnych przedmiotów w klasach I – V sp i I – III gim. ze względu na obecność w nich nowej podstawy programowej.
	wrzesień 2013
	dyrektor

	2.
	Kontrola rozkładów materiału do nauczania poszczególnych przedmiotów w klasie VI ze względu na obecność w nich podstawy programowej.
	wrzesień 2013
	dyrektor

	2.
	Obserwacje lekcji pod kątem realizacji nowej podstawy programowej.
	wg planu obserwacji lekcji
	dyrektor

	3.
	Kontrola wyboru podręczników szkolnych pod kątem obecności w nich zagadnień nowej podstawy programowej.
	maj 2014
	dyrektor


Zadanie 3: Ewaluowanie procesów zachodzących w szkole

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Sporządzenie planu obszarów pracy szkoły podlegających ewaluacji w tym roku szkolnym – bezpieczeństwo uczniów, nabywanie wiadomości i umiejętności przez uczniów, respektowanie norm społecznych.
	wrzesień 2013
	dyrektor

	2.
	Prowadzenie ewaluacji.
	wg terminarza badań
	zespół ds. ewaluacji




Zadanie 4: Ułatwienie obrotu używanymi podręcznikami 
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Zorganizowanie szkolnej giełdy używanych podręczników 
	czerwiec 2014
	wychowawcy


CELE I ZADANIA WYNIKAJĄCE

Z WNIOSKÓW Z PROWADZONEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO

W ROKU 2012/2013
Zadanie 1: Rekomendacje z analizy wyników egzaminów zewnętrznych wykorzystać 

                  w pracy dydaktyczno – wychowawczej.

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Rozszerzenie analizy i interpretacji wyników o analizę kontekstową.
	czerwiec 2014
	przewodniczący zespołów nauczania w sp. i gim.

	2.
	W rozkładach materiału uwzględnić rekomendacje z analizy wyników egzaminów zewnętrznych. 
	wrzesień 2013
	nauczyciele

	3.
	Motywowanie nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie analizowania, interpretowania, komunikowania i wykorzystania wyników sprawdzianu i egzaminu zewnętrznego.
	na bieżąco
	dyrektor

lider WDN


Zadanie 2: Kontrolować na bieżąco poziom prowadzenia dokumentacji szkolnej.

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1. 
	Przypomnienie zasad prowadzenia dokumentacji szkolnej.
	wrzesień 2013
	dyrektor

opiekunowie stażu

	2.
	Kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej
	wg terminarza 


	dyrektor


Zadanie 3: Stosować w procesie kształcenia metody przynoszące spodziewane efekty
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Udział nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego mających na celu podniesienie efektów pracy dydaktycznej poprzez dobór skutecznych metod.
	cały rok szkolny
	zainteresowani nauczyciele

	2.
	Obserwacje zajęć pod kątem doboru efektywnych metod nauczania.
	wg harmonogramu obserwacji lekcji
	dyrekcja, opiekunowie stażu


Zadanie 4: Aktywizacja współpracy z rodzicami 

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Zapoznanie rodziców wszystkich klas – lub przypomnienie – ze statutem szkoły, WSO, Programem Wychowawczym i Profilaktycznym.
	wrzesień 2013
	wychowawcy 

	2.
	Organizowanie imprez klasowych z udziałem rodziców.


	wg planów wychowawczych
	wychowawcy

	3.
	Przestrzeganie procedur przebiegu zebrań z rodzicami.
	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele

	4.
	Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców.
	w miarę potrzeb
	pedagog, wychowawcy

	5.
	Zorganizowanie warsztatów dla rodziców n/t sposobów motywowania dzieci do nauki.
	I semestr roku szkolnego

	pedagog, dyrektor


CELE I ZADANIA WYNIKAJĄCE 

Z PIĘCIOLETNIEGO PROGRAMU ROZWOJU

Zadanie 1: Utrzymanie poziomu nauczania i poprawa wyników sprawdzianu i egzaminu


      zewnętrznego
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Analiza i interpretacja wyników sprawdzianu i egzaminu zewnętrznego.
	czerwiec 2014
	przewodniczący zespołów przedmiotowych sp i gim.

	2.
	Zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce. 
Kierowanie uczniów na badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
	wg zgłoszeń
	pedagog, wychowawcy klas.

	3.
	Przeprowadzenie egzaminów próbnych w klasie VI i IIIg
	wg harmonogramu
	przewodniczący zespołów przedmiotowych sp i gim.

	4.
	Badanie osiągnięć uczniów, przeprowadzenie diagnoz.
	wg harmonogramu
	nauczyciele przedmiotów

	5.
	Kontynuowanie elementów programów przygotowujących uczniów klas VI i IIIg do sprawdzianu i egzaminu zewnętrznego.
	cały rok
	przewodniczący zespołów przedmiotowych sp i gim.

	6.
	Kontynuowanie zajęć wyrównawczych z języka polskiego, matematyki oraz języka angielskiego (sp i gim)
	cały rok szkolny
	dyrektor

nauczyciele przedmiotów 


Zadanie 2: Wspomaganie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Uwzględnić w rozkładach materiału wymagania dla uczniów z orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	wrzesień 2013
	nauczyciele wszystkich przedmiotów

	2.
	Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego mających na celu podniesienie efektów pracy dydaktycznej z uczniami mającymi trudności edukacyjne.
	cały rok szkolny
	zainteresowani nauczyciele

	3.
	W czasie lekcji indywidualizować wymagania w zależności od możliwości uczniów.
	cały rok
	nauczyciele wszystkich przedmiotów

	4.
	Zapewnić możliwość uczestniczenia dzieci z zajęciach wyrównawczych z różnych przedmiotów.
	cały rok
	dyrektor 

nauczyciele przedmiotów


Zadanie 3: Wspieranie uzdolnień uczniów.

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Stwarzanie uczniom możliwości korzystania z różnych źródeł informacji (unowocześnienie pracowni multimedialnej, zakup podstawowego sprzętu komputerowego do każdej klasopracowni, systematyczne wzbogacanie księgozbioru biblioteki).
	w miarę możliwości finansowych
	dyrektor

	2.
	Efektywna działalność kół zainteresowań, zajęć pozalekcyjnych. 
	cały rok
	nauczyciele

	3.
	Przygotowywanie uzdolnionych, utalentowanych uczniów do uczestnictwa w konkursach zewnętrznych.
	cały rok
	nauczyciele

	4.
	Prezentowanie dokonań i osiągnięć uczniów na forum szkoły, gminy, powiatu poprzez informacje na stronie internetowej szkoły, prasie lokalnej.
	cały rok
	dyrektor

nauczyciele

nauczyciel informatyki


Zadanie 4: Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczącej dalszej nauki
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	  1.
	Spotkanie z psychologiem uczniów klasy III


	marzec, kwiecień 2014
	pedagog, wychowawca kl. III g

	  2.
	Uwzględnienie tematyki orientacji zawodowej w klasowych programach wychowawczych
	wrzesień 2013
	wychowawcy klas

	3.
	Spotkania uczniów klas III g z reprezentantami okolicznych szkół ponadgimnazjalnych. 
	maj 2014
	pedagog, wychowawca kl. IIIg

	4.
	Uzupełnianie i udostępnianie uczniom materiałów dotyczących rodzajów zawodów oraz warunków rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych. 
	styczeń 2014
	pedagog


Zadanie 5: Udział w europejskich projektach edukacyjnych
	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	  1.
	Realizacja projektu „Dzisiaj nauka – jutro sukces” wyrównywanie szans uczniów trzech szkół Gminy Wierzchowo
	wrzesień 2012 – czerwiec 2014
	dyrektor

	2.
	Pisanie wniosków na realizację projektów.
	w miarę ukazywania się konkursów
	nauczyciele


Zadanie 6: Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli 

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Motywowanie nauczycieli do uzyskiwania kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu
	wg potrzeb
	dyrektor

	2.
	Opracowanie przez nauczycieli i zatwierdzenie własnych programów edukacyjnych i wychowawczych.
	wrzesień 2013
styczeń 2014
	nauczyciele

	3.
	Akceptowanie działań nauczycieli zmierzających do podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami szkoły oraz zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
	wg potrzeb
	dyrektor

	4.
	Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli i 

monitorowanie jego realizacji.
	wrzesień 2013
	lider WDN

	5.
	Opracowanie planu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
	wrzesień 2013
	lider WDN

	6.
	Systematycznie prowadzenie samodoskonalenia.
	cały rok
	wszyscy nauczyciele


Zadanie 7: Doskonalenie bazy szkoły

	Lp.
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Remont sali gimnastycznej
	Lipiec 2014
	dyrektor

	2.
	Remont sali nr 15
	Lipiec 2014
	dyrektor


Roczny Plan Pracy Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Świerczynie został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 9/IX/2013 dniu 11.09.2013, Radę Rodziców w dniu 12.09.2013r oraz Samorząd Uczniowski w dniu 11.09.2013 i zatwierdzony do realizacji przez dyrektora placówki.

Przewodniczący RR


   Dyrektor Szkoły


Przewodniczący SU
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